
 
                         
 
                                                         ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYON KURULU  
                                                                                         http://www.uteak.org 
              

Yazışma adresi 
Doç. Dr. H.İbrahim Durak,  UTEAK Sekreteri 
Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 35100 Bornova-İzmir 
Tel: (232) 390 18 32   Fax: (232) 343 67 70  E-posta: halil.ibrahim.durak@ege.edu.tr 
 
 

 
 
 
 
Prof. Dr. Süleyman Baykal 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 
Trabzon           
Faks: 462 325 22 70 
 

12.03.2010 

 

Sayın Dekan, 

 

22 Ocak 2010 tarihinde kurumunuzda gerçekleştirdiğimiz bilgilendirme ve tanıtım eğitimi 

raporu ve ileri eğitim ve danışmanlık talep formu ektedir.    

 

Kurumunuzun Özdeğerlendirme sürecinde kullanabileceği “ÖDR Hazırlama Kılavuzu”nun 

2010 sürümü web adresimize (www.uteak.org) yerleştirilmiştir. Ayrıca bilgilendirme 

eğitimleri sırasında sık karşılaştığımız sorular üzerinden bir analiz yapmaktayız. Nisan ayı 

içerisinde bu soruları ve yanıtlarını da web sayfamıza yerleştirmeyi planlamaktayız.  

 

UTEAK çalışmalarını sahiplenişiniz, eğitim sırasındaki yakın ilginiz ve ev sahipliğiniz için 

tekrar teşekkür eder çalışmalarınızda kolaylıklar dileriz. 

 

Saygıyla. 

 
     

 
Prof. Dr. İskender Sayek 
Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon 
Kurulu  Başkanı 

http://www.uteak.org/�
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UTEAK KURUM BİLGİLENDİRME ZİYARETİ RAPORU 

 
Fakülte Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi (Trabzon) 

Tarih 22.01.2010 

Eğiticiler 

 

Prof. Dr.İskender Sayek (Başkan) 
Prof.Dr. Sancar Barış (SBK)  
Doç.Dr.  Melih Elçin (DEK) 
Yrd. Doç. Dr. Melis Nacar (DEK) 

Raporu 

hazırlayan 
Doç.Dr.  Melih Elçin 

Katılımcı 

sayıları 

Sabah (Maks. 150) 

Öğleden sonra (15) 

 



   

 

Geribildirimler 
 

Değerlendirme Başlığı N Ortalam
a 

S. 
Sapma 

Min. Maks. 

A. Programla İlgili Genel Konular 

1. Eğitim içeriğinin beklentilerinizi karşılama 
düzeyi 

18 4,44 0,51 4 5 

2. İçeriğin amaçla uyumu 18 4,44 0,62 3 5 

3. Eğitim süresinin yeterliliği 18 4,33 0,69 3 5 

4. Eğitim yönetiminin uygunluğu 18 4,33 0,69 3 5 

5. Eğitim materyalinin yeterliliği 18 4,28 0,83 2 5 

B. Küçük grup çalışması ve eğiticiler  

1. Küçük grup çalışmasının etkinliği 18 4,67 0,49 4 5 

2. Grup içi dinamiklerin yönetilmesi 18 4,61 0,61 3 5 

3. Eğiticilerin konuya hakimiyeti 18 4,67 0,59 3 5 

4. Katılımcılarla kurdukları iletişim 18 4,67 0,59 3 5 

5. Aktif katılımı sağlayabilmeleri 18 4,56 0,78 2 5 

6. Soruları doyurucu yanıtlayabilmeleri 18 4,67 0,49 4 5 

7. Zamanı etkin kullanabilmeleri 18 4,56 0,62 3 5 

8. Eğitim malzemelerini etkin kullanabilmeleri 18 4,44 0,70 3 5 

C. Genel değerlendirme 18 4,56 0,62 3 5 

 (5. Mükemmel     4. İyi     3. Orta    2. Ortanın altı  1. Kötü)    
 
Belirtilen Diğer Konular 

• Bundan sonraki süreçte çalışmamızı kolaylaştırıcı ve faydalı bilgiler edindik. 

• Paylaşımcı, özgür, katılımcı bir süreçti. 

• ODR kurulu üyesiyim, temel sorularıma cevap buldum. Teşekkürler. 

• Bilgilendirme; küçük grup çalışması ile daha verimli oldu. Standartların anlaşılması- 

kavramın açıklanması vb sağlandı. Herhalde internet aracılığı ile sürekli danışma yararlı 

olacak. Yalnıca kitapcık yeterli olmayabilir. 

• ODR hazırlanması konusunda yaşadığımız, sormak istediğimiz sorular için fırsat bulduk. 
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