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Sayin Dekan,

22 Ocak 2010 tarihinde kurumunuzda gerceklestirdigimiz bilgilendirme ve tanitim egitimi

raporu ve ileri egitim ve danigsmanlik talep formu ektedir.

Kurumunuzun Ozdegerlendirme siirecinde kullanabilecegi “ODR Hazirlama Kilavuzu”nun

2010 surimd web adresimize (www.uteak.org) yerlestirilmistir. Ayrica bilgilendirme

egitimleri sirasinda sik karsilastigimiz sorular {izerinden bir analiz yapmaktayiz. Nisan ay1

igerisinde bu sorular1 ve yanitlarin1 da web sayfamiza yerlestirmeyi planlamaktayiz.

UTEAK calismalarin1 sahiplenisiniz, egitim sirasindaki yakin ilginiz ve ev sahipliginiz i¢in

tekrar tesekkiir eder ¢aligmalarinizda kolayliklar dileriz.
Saygiyla.

Aﬁtu,wdu laget.

Prof. Dr. Iskender Sayek
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu Baskan

Yazigma adresi

Dog. Dr. H.ibrahim Durak, UTEAK Sekreteri
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi T1p Egitimi Anabilim Dali 35100 Bornova-izmir
Tel: (232) 390 18 32 Fax: (232) 343 67 70 E-posta: halil.ibrahim.durak@ege.edu.tr
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UTEAK KURUM BILGILENDIRME ZiYARETI RAPORU

Fakulte Karadeniz Teknik Universitesi T1p Fakiiltesi (Trabzon)
Tarih 22.01.2010
Cere s Prof. Dr.iskender Sayek (Baskan)
Egiticiler Prof.Dr. Sancar Baris (SBK)
Doc.Dr. Melih Elgin (DEK)
Yrd. Dog. Dr. Melis Nacar (DEK)
Raporu . .
Dog.Dr. Melih Elgin
hazirlayan
Katihmei Sabah (Maks. 150)

sayilari

Ogleden sonra (15)




Geribildirimler

Degerlendirme Bashgi N | Ortalam S. Min. | Maks.
a Sapma
A. Programla ilgili Genel Konular
1. Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama 18 4,44 0,51 4 5
duzeyi
2. Igerigin amagla uyumu 18 4,44 0,62 3 5
3. Egitim siiresinin yeterliligi 18 4,33 0,69 3 5
4. Egitim yonetiminin uygunlugu 18 4,33 0,69 3 5
5. Egitim materyalinin yeterliligi 18 4,28 0.83 2 5
B. Kiiciik grup calismasi ve egiticiler
1. Kiigiik grup ¢alismasinin etkinligi 18 4,67 0,49 4 5
2. Grup ici dinamiklerin yonetilmesi 18 | 461 0,61 3 5
3. Egiticilerin konuya hakimiyeti 18 | 467 0,59 3 5
4. Katilimeilarla kurduklar iletisim 18 4,67 0,59 3 5
5. Aktif katilimi saglayabilmeleri 18 | 4,56 0,78 2 5
6. Sorular1 doyurucu yanitlayabilmeleri 18 4,67 0,49 4 3
7. Zamani etkin kullanabilmeleri 18 4,56 0,62 3 S
8. Egitim malzemelerini etkin kullanabilmeleri | 18 | 4,44 0,70 3 5
18 4,56 0,62 3 5

C. Genel degerlendirme

(5. Miukemmel 4.1yi 3.Orta 2. Ortanin alt1 1. Kotii)

Belirtilen Diger Konular

Bundan sonraki siirecte calismamizi kolaylastiric1 ve faydali bilgiler edindik.

Paylasimei, 6zgiir, katilimci bir siirecti.

ODR kurulu tiyesiyim, temel sorularima cevap buldum. Tesekkiirler.

Bilgilendirme; kii¢iik grup c¢alismasi ile daha verimli oldu. Standartlarin anlagilmasi-

kavramin agiklanmasi vb saglandi. Herhalde internet araciligi ile siirekli danisma yararh

olacak. Yalnica kitapcik yeterli olmayabilir.

ODR hazirlanmasi konusunda yasadigimiz, sormak istedigimiz sorular i¢in firsat bulduk.




KTU (22.01.2010)







